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INTEC SRL a socio unico 
Via Edison, 4 – 42049 Calerno – Sant’Ilario d’Enza (RE) Italy 

Società soggetta a direzione e coordinamento di BRIOLF GROUP S.L. 

INTEC Srl a socio unico progetta, sviluppa, produce e commercializza prodotti chimici a base di resine 

con applicazione nel settore di composite.  

INTEC è soggetta a direzione e coordinamento di BRIOLF GROUP S.L. con la quale condivide gli indirizzi 

strategici quali: 

la MISSION Fornire tecnologie innovative per assistere i professionisti dell’industria dei compositi 

in tutte le fasi di attrezzaggio e produzione. 

la VISION Guidare il mercato dei compositi verso un futuro più efficiente e sostenibile, basato su 

tecnologie di alto livello e su una mentalità completamente orientata al cliente.  

La Direzione INTEC promuove la propria attività, la propria conoscenza e il proprio miglioramento 

continuo in modo sostenibile con tutti gli attori, interni ed esterni, con cui interagisce. 

La Direzione INTEC al fine di supportare i suoi indirizzi strategici allineandosi alla strategia del Gruppo 

BRIOLF ha stabilito i seguenti OBIETTIVI: 

1) Ottenere la certificazione UNI EN ISO 9001:2015 per la gestione del sistema qualità. 

2) Diversificare l'azienda implementando all'interno della gamma Composites nuovi prodotti. 

Per garantire il raggiungimento dei sopra citati obiettivi, la Direzione si impegna a: 

• Divulgare e sostenere a tutti i livelli e alle parti interessate la presente Politica per la Qualità. 

• Promuovere a tutta l’organizzazione, la consapevolezza dell’importanza che tutti i processi 
aziendali siano rivolti alla soddisfazione del cliente. 

• Garantire che venga condotta un’attenta analisi del contesto, che vengano soddisfatte le 
aspettative delle parti interessate e che vengano valutati i rischi relativi ai processi pianificando 
azioni efficaci di prevenzione e mitigazione. 

• Coinvolgere, sensibilizzare e formare tutto il personale per le competenze specifiche, in modo che 
ognuno possa esprimersi ai più alti livelli di professionalità. 

• Monitorare le prestazioni dei processi e del sistema di gestione in termini di efficacia ed efficienza. 

• Creare dei rapporti di proficua collaborazione con i fornitori. 

La DIREZIONE e TUTTO IL PERSONALE operano nel pieno rispetto dei seguenti principi: 

➢ La qualità dei prodotti e dei servizi ha sempre la priorità in ogni attività aziendale 
➢ La qualità deve essere sempre trattata in modo professionale e ognuno è tenuto a fornire il migliore 

contributo nell’ambito delle proprie competenze e capacità, per assicurare che gli obiettivi prefissati 
siano raggiunti. 

➢ La gestione della qualità non è fine a se stessa ma ha bisogno di un miglioramento continuo e 
porta come conseguenza vantaggi per tutti i membri dell’organizzazione garantendo la continuità 
e la crescita dell’azienda. 

LA DIREZIONE 
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